
 
 

 
 
 
 
 
 

    
 ALKATETZA DEKRETUA 

 
INEM-UDALen DEIALDIA-2010: 
LANIK GABE DAUDENAK 
KONTRATATZEKO DIRULAGUNTZAK 
 
 
OÑATIKO UDALAREN DEIALDIA 
 
 
DEIALDIAREN XEDEA  ETA  EZAUGARRIAK
 
 
Lan Eskaintza Publiko honek ondorengo 
lanpostuak eta kontratu-ezaugarriak biltzen 
ditu: 
 
BRIGADA (hiri-mantenimendua): 
 
− 2 peoi eta 2. mailako ofizial 1. 
− Titulazioa: peoientzat, gutxienez Eskola-

agiria eta ofizialarentzat Eskola-
Graduatua(DBH). 

− 4 hilabetez, lanjardun osoz. 
− Soldata: 1.580.69 € gordin/hileko peoientzat 

eta 1.776,48€ ofizialentzat. 
 
 
TURISMO (“Oñati guztiontzat”): 
 
− Erdi mailako teknikari 1. 
− Titulazioa: gutxienez diplomaduna izatea 

Turismo, Soziologia edo Historian... 
− 3 hilabetez lanjardun osoz. 
− Soldata: 2193,08 € gordin/hileko gutxi gora-

behera. 
 
GIZARTE ZERBITZUAK (“Etxez etxekako 
kudeaketa sistemaren analisia: kalitatea, 
protokoloak, etab.) 
 
− Gizarte langile 1. 
− 3 hilabete lanjardun osoz. 
− Titulazioa: gizarte langile edo pareko 

titulazioa. 
− Soldata: 2193.08 € gordin/hileko gutxi gora-

behera. 
 

  DECRETO DE ALCALDÍA 
 
CONVOCATORIA INEM-CORPORACIONES 
LOCALES 2010: 
SUBVENCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
DE PERSONAS DESEMPLEADAS  
 
CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE 
OÑATI 
 
OBJETO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 
CONVOCATORIA  
 
El presente Programa Público de Empleo 
comprende los siguientes puestos de trabajo y 
características contractuales: 
 
BRIGADA (mantenimiento urbano) : 
 
− 2 peones y un oficial de segunda  
− Titulación: mínimo certificado de 

escolaridad para los peones y graduado 
escolar para los oficiales. 

− 4 meses a jornada completa. 
− Retribución: 1580.69 euros brutos/mes 

aprox. para los peones y 1776.48 para los 
oficiales. 

 
TURISMO (“Oñati guztiontzat”): 
 
− 1 técnico medio  
− Titulación: mínimo diplomatura en 

Turismo, Sociología, Historia…  
− 3 meses a jornada completa 
− Retribución: 2193.08 euros brutos/mes 

aprox.  
 
SERVICIOS SOCIALES (“Análisis del 
sistema de gestión del servicio a domicilio: 
calidad, protocolos, etc”) 
 
− 1 asistente social  
− 3 meses a jornada completa  
− Titulación: trabajador social o titulación 

semejante. 
− Retribución: 2193.08 euros brutos/mes 

aprox.  
 



 O Ñ A T I K O  U D A L A    

LAN-ESKAINTZAN IZENA EMATEKO 
BALDINTZAK: 
 
1.- Langabe izatea. 
2.- 2010eko 3a aurretik Gipuzkoako Enplegu-

bulego batean sartuta egotea. 
 
 
IZANGAIAK EDO LEHENTASUNEZKO 
IZANGAIAK: 
 
1.- Oñatin erroldatuta daudenak. 
 
2.- Euskara dakiten pertsonak. 
 
 
EPEA ETA ESKAERAK AURKEZTEKO 
MODUAK: 2010eko ekainaren 15 arte. 
 
Enplegu-eskaintzak Redtrabaj@ bidez 
zabalduko dira. Nolanahi ere, Udalak deialdi 
honen berri ohiko bideetatik emango du, esate 
baterako, Iragarki Ohola edo www.oinati.net 
web orria. 
Hala ere, izangaiak bakar-bakarrik 
Redtrabaj@ (INEM)en jasoko dira. 
 
Puntuazioak, interesatuek adierazitakoaren 
arabera emango dira edo eta Enplegu 
Bulegoan egon daitekeen informazioan 
oinarrituta; ateratzen dena, prezesuaren 
amaieran egiaztatuko da, baina aukeratutako 
pertsonei eta erreserban geratzen direnei 
dagokienez bakarrik.   
 
AUKERAKETA PROZESUA 
 
Izangaiek, lanpostuari dagokion funtzioak eta 
egitekoak gauzatzeko gaitasun eta 
konpetentziak bildu beharko dituzte. 
 
Kontratatu beharreko pertsonen hautaketaren 
ardura Udalarena izango da, eskainitako 
lanpostuei  begira. 
Euren egokitasuna eta Enpleguko Zerbitzu 
Publikoak ezarritako baremazioaren arabera, 
ondorengo aspektuak aintzat hartuz: 
 

a) Bere kargura dituen familiakoak. 
b) Babes-maila(langabezia,RAI...). 
c) Langabezian etengabe daraman epea. 
d) Adina. 
e) Genero-biolentziaren edo etxekoaren 

biktima den. 
f) %33ko ezgaitasuna edo handiagoagatik. 

REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE EN LAS 
OFERTAS DEL PROGRAMA:  
 
1.- Ser persona desempleada.  
2.- Estar inscrita en una oficina de empleo de 

Gipuzkoa con anterioridad al 3 de junio de 
2010.  

 
CANDIDATOS o CANDIDATAS  
PREFERENTES:  
 
1.- Aquellas personas empadronadas en 

Oñati. 
2.- Aquellas personas con conocimientos en 

euskara. 
 
PLAZO Y MODO DE PRESENTACIÓN DE 
INSTANCIAS: hasta el 15 de junio de 2010.  
 
Las ofertas de empleo se difundirán a través 
de Redtrabaj@. No obstante, el Ayuntamiento 
dará publicidad a esta convocatoria a través 
de medios habituales, tales como Tablón de 
Anuncios o la web www.oinati.net. Sin 
embargo, la única receptora de las 
candidaturas será Redtrab@ ( INEM).  
 
Las puntuaciones se asignarán en base a  lo 
indicado por las personas interesadas,   o  la 
información que obre en la Oficina de Empleo; 
todo ello será comprobado al final del proceso 
y exclusivamente para las personas 
seleccionadas y las personas que queden a 
modo de reserva.  
 
PROCESO SELECTIVO  
 
Las personas candidatas deberán reunir las 
capacidades y competencias que le permitan 
desarrollar las funciones y tareas propias del 
puesto de trabajo.  
El Ayuntamiento será el encargado de la 
selección final de las personas a contratar en 
función de la adecuación que muestren a los 
puestos ofertados y la baremación ya 
establecida por el Servicio Público de Empleo, 
que valora los siguientes aspectos: 
 

a) Familiares a cargo. 
b) Nivel de protección (desempleo, RAI…). 
c) Periodo de permanencia ininterrumpido 

en desempleo. 
d) Edad. 
e) Por ser víctima de violencia de género o 

doméstica. 

http://www.oinati.net/
http://www.oinati.net/


 O Ñ A T I K O  U D A L A    

 
 
 
Berdinketa-kasuan, eta EEPZak emandako 
irizpideen arabera, azken hiru urtetan 
programa honetan parte hartu ez duten 
eskatzaileek izango dute lehentasuna. Hala 
eta guztiz ere berdinketa mantenduz gero: 
 

a) Langabezian denbora gehien 
daramatenak. 

b) Halakorik ezean, bere ardurapean familia 
gehien duenak. 

c) Azkenik, prestazio edo subsidiotik diru 
gutxien jasotzeko duenak. 

 
 

Oñatin, 2010eko ekainaren 3an. 
Lourdes Idoiaga Urkia 

Alkatea 

f) Discapacidad reconocida igual o superior 
al 33%. 

 
En caso de empate, y de acuerdo a las 
instrucciones remitidas por el SPEE, se 
priorizará a aquellas personas demandantes 
que no hayan participado en este programa 
en los últimos tres años. Y si persistiere: 
 

a) Los que lleven más tiempo en 
desempleo. 

b) En su defecto, el que tenga más 
familiares a cargo. 

c) En último lugar, el que tenga menos 
cantidad pendiente de percibir prestación 
o subsidio. 

 
En Oñati, a 3 de junio de 2010. 

Lourdes Idoiaga Urkia 
Alkatea 
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